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MENSAGEM AOS COLABORADORES

Caros Colaboradores,

A base do desenvolvimento da AETHRA é a conduta ética nos negdcios, essencial para a nossa
atividade empresarial, pois protege nosso principal ativo: a confianca entre colaboradores,
clientes, fornecedores, governo e comunidade.

Aqui estdo descritos os principios que norteiam o relacionamento com os publicos envolvidos
na atuacdo da empresa. A elaboracdo deste Cédigo tem como objetivo ser coerente com as
politicas, normas e procedimentos internos. Este instrumento tem aplicacdo obrigatéria e
contém orientacOes claras e ndo negociaveis aplicaveis aos nossos colaboradores, além de
servir como referéncia para nossos parceiros comerciais.

O Codigo de Conduta e Etica da AETHRA foi elaborado para orientar as acdes e decisées dos
colaboradores eaperfeicoar osrelacionamentos.Embora nenhum documento consiga abranger
todas as questdes éticas que possam surgir em nossas atividades, este C6digo proporciona
orientacdo sobre questdes de conduta aplicada e consideradas importantes para a AETHRA.
Ele foi criado para agregar valor, apoiar o crescimento e a constante busca pela exceléncia. Este
documento prevé atualizacdes periddicas.



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

O Cadigo de Conduta e Etica da AETHRA é um guia para acéo; leia, compreenda e utilize-o como
uma referéncia valiosa para o seu dia a dia. E a pratica dos valores da AETHRA que devemos
aplicar e firmar compromisso declarando ciéncia e adesé&o.

DocuSigned by:

s

RAFAEL GIOVANNI GOMES SPORTELLI
CEO
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INTRODUCAO

Por que a AETHRA entende ser necessario um Cédigo de Conduta e Etica?

Para dar transparéncia na relacdo entre a empresa e 0os seus colaboradores, definindo a
conduta esperada entre as partes e servir como mecanismo de fortalecimento institucional
para o estabelecimento de um padréao ético efetivo que bem represente os valores da empresa;

Para comunicar asnormas, exigéncias econdi¢cfes da empresa atodososseuscolaboradores,
evitando o cometimento de faltas e as consequentes responsabilidades;

Para estabelecer diretrizes e condi¢Bes gerais de comportamento esperado por parte de
todososseuscolaboradores, permitindoainternalizagdodecondutasevaloresaquiprescritos;

Para a continua melhoria da imagem da empresa perante colaboradores e terceiros, assegurando
a manutencao da confianca e respeito de clientes, fornecedores, governo e comunidade.
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ABRANGENCIA

Este Codigo tem como objetivo orientar e formalizar a conduta e o comportamento nos diversos
niveis de relacionamento, abrangendo colaboradores de todos os niveis (estagiarios, terceiros e
consultores atuando no ambito da AETHRA) e Administradores (membros do Conselho e Diretores).

COMPROMISSO DA AETHRA

A conduta ética € compromisso da AETHRA em seus relacionamentos internos e externos.
Este comportamento é exemplo para seus empregados do que se espera deles em busca de
relacdes cada vezmaisharmonicaseeficientes.

Nosso cddigo de conduta e ética se baseia nos seguintes principios:

Etica é a promocdo dos costumes e atos considerados melhores e mais justos, sendo todas
as pessoas fundamentalmente livres e com direito a individualidade, a privacidade e ao
tratamento digno e justo, sem discriminacdo de qualquer natureza ;

A conduta da AETHRA ede seus colaboradores deve orientar-se pelos principais valores éticos:
respeito, igualdade, honestidade, lealdade, confianca, cooperacdo, justica, transparéncia,
respeito aos direitos humanos, observancia as leis, responsabilidade, idoneidade, integridade



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

0 0482

fisica, intelectual e moral, comprometimento e compromisso com a verdade;

A AETHRA segue as determinacdes da LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados -13.709/2018)
para garantir a seguranca e a transparéncia ao lidar com os dados pessoais de todos com

guem se relaciona, bem como para assegurar os direitos de seus titulares.

A AETHRA tem o compromisso de manter uma postura integra nos relacionamentos e de

desenvolver uma lideranca ética em toda a empresa, estabelecendo o equilibrio entre os interesses
de todas as partes;

PRINCIPIOS BASICOS DE RELACIONAMENTO

1. RELACIONAMENTO COM CLIENTES

As relacdes com clientes incluem atos, operacdes, negdcios ou transacdes comerciais, bem como
as acOes posteriores a concretizacdo destas atividades, realizadas diretamente pela AETHRA ou
por seus representantes.

A conduta nas rela¢des com clientes deve orientar-se pelos seguintes principios  basicos:

» Respeito mutuo e honestidade nas negociacdes;
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» Verdade, clareza e transparéncia nas informacgdes sobre produtos e servicos;

« Adequacdo do produto ou servigo a demanda do cliente;
» Observéancia das leis nacionais e internacionais;

* Respeito integral ao Cédigo de Defesado Consumidor;

« Sigilo de qualquer informacéo sobre os clientes da AETHRA. Toda informacgédo de mercado e
sobre concorrentes deve ser obtida por meio de praticas transparentes e idbneas;

* Integridade nas transacfes comerciais:

Comparar honestamente os produtos, servicos e vantagens da AETHRA aos dos
concorrentes;

Elaborar e documentar todas as estimativas de precos e previsdes de entrega de maneira
clara e concisa;

Nao oferecer / receber pagamentos ou beneficios improprios de pessoas relacionadas ao
negécio mesmo que este comportamento implique em perder a venda,;

E vedado ao empregado adotar qualquer atitude que denigra a imagem dos concorrentes
ou parceiros comerciais da empresa.
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A AETHRA poderéaencerrar qualquer relagdo de negdcio sempre que seus interesses deixarem de
ser atendidos; quando essa relacdo representar risco para a sociedade ou para 0 meio ambiente,
ou quando o negocio desrespeitar as leis brasileiras.

A AETHRA deve propor solugbes que atendam e satisfagam os Requisitos Especificos dos
Clientes, requisitos legais e requisitos ambientais tratados nos Sistemas de Gestédo da Qualidade
e do Meio Ambiente, em consonancia com os objetivos da empresa.

2. RELACOES COM FORNECEDORES ECONTRATADAS

As relagBes com fornecedores, inclusive com aquelas empresas que prestam servico dentro
das dependéncias da AETHRA, chamadas contratadas, devem pautar-se pelo respeito mutuo e
pela honestidade. Atos, operagdes, negocios ou transagfes devem subordinar-se aos principios
legitimos da livre concorréncia, em consonancia com as leis e com os principios a seguir:

» Qualquer fornecedor ou prestador de servico tem o direito de pleitear cadastro, devendo ser
avaliadodeacordocomcritériospré-estabelecidospelaAETHRA,;

» Todos os fornecedores e prestadores de servigcos em situacdo equivalente ou similar devem

receber tratamento igualitario em todas as etapas do processo de negociagcdo. Qualquer
restricdo deve ter embasamento técnico-profissional s6lido;

» Manter sistemas internos de controle, registro e documentacdo para assegurar a lisura e a
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transparéncia dos processos de avaliacdo das propostas que devem ser realizadas por meio de
critérios objetivos, com base nos requisitos previstos na consulta;

* Asobrigacdes assumidas entre as partes devem ser cumpridas integralmente;

As negociacdes com fornecedores de bens e servicos devem orientar-se pelos seguintes
parametro s:

» A concorréncia leal e antitruste deve sempre reger as relagdes com as empresas concorrentes;

 Itens de controle contratuais devem ser definidos de modo a assegurar o atendimento as
auditorias e aos seus respectivos planos de acéo;

« E excluido de qualquer processo de concorréncia o fornecedor/ prestador de servicos que utilizar
mao-de-obra infantil; escrava ou que desrespeite a legislacdo brasileira.

« A compra de materiais e a contratacdo de servi¢os ndo poderdo envolver empresas das quais
participem, direta ou indiretamente, parentes de colaboradores, exceto quando aprovados
pela alcada competente e de maneira formal.

« A AETHRA exige de seus fornecedores clareza na caracterizacdo dos produtos e servicos,
favorecendo a aquisicdo que melhor atenda as suas  necessidades;
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« A AETHRA exige de seus fornecedores o pleno cumprimento de todas as obrigacdeslegais
e trabalhistas vigentes; repudio total e ndo aceitacdo de qualquer modalidade de trabalho
escravo e/ou infantil, bemm como qualquer ato discriminatorio por parte de qualquer fornecedor
« A AETHRA ¢ seletiva na escolha de fornecedores e podera encerrar uma relagcdo de negécio
sempre que houver prejuizo de seus interesses ou desconsideracdo das questdes legais,
tributarias, de meio ambiente e de seguranca do trabalho;

« A AETHRA busca, sistematicamente, assegurar o pleno atendimento aos compromissos
assumidos;

« Disposic¢des quanto a confidencialidade deverdo estar inclusas em contratos formalizando
acordo entre as partes;

« E proibido ao empregado fornecer informagées da AETHRA a concorrentes;

2.1 MINERAIS EXTRAIDOS DE REGIOES DE CONFLITO

Para atendimento & legislacdo internacional, aos requisitos especificos das montadoras e aos
requisitos especificos da AETHRA, o fornecedor devera informar ao nosso setor de Compras,
quando aplicavel em seus produtos, as fontes de fornecimentos dos minerais estanho,
tungsténio, tantalo e ouro (3T G) para certificar que estes minerais nédo sao adquiridos de
regides de conflito.

004823
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3. CONTROLE DE IMPORTACOES EEXPORTACOES

A AETHRA cumpre, de forma integral, todas as Leis de controle de importacdo e exportacao,
inclusive Leis alfandegarias e requisitos regulatérios, bem como se compromete em atender os
regulamentos e praticas internacionalmente reconhecidas e exigidas relacionadas ao controle de
importacdo e exportacdo. Assim, a AETHRA tem plena ciéncia que essas Leis e Regulamentos
podem trazer restricbes ou proibi¢cdes comerciais, com as quais a AETHRA se compromete a
cumprir.

A AETHRA cumpre todas as diretrizes para importacdo eexportacdo de mercadorias e servicos,
inclusive ferramentas e equipamentos, assim como tecnologias e softwares.

Desta forma, antes de celebrar qualquer contrato que implique no fornecimento ou aquisicéo
de mercadorias, servigos, ferramentas, equipamentos, tecnologias e softwares, a AETHRA,
através do Setor responsavel pelo controle aduaneiro e comércio exterior, verifica se a pessoa
fisica ou juridica, bem como o Pais onde esta localizado o exportador ou importador, esta
sujeito a algum embargo, restricdo ou punicdo. Esta acdo visa impedir relacbes e negdécios
comerciais com pessoas fisicas ou juridicas que de alguma forma estejam punidas ou com as
suasatividadesrestritas.

Assim,a AETHRA antesdecelebrar qualquer contrato, solicitaqueseusfornecedores ouclientes
informem sobre eventuais restricdes a fim de assegurar o tratamento apropriado de bens,
servicos ou informac8es controladas etecnologia sensivel, visando garantir que taistecnologias
nao sejam disponibilizadas as pessoas, entidades ou destinos finais ndo autorizadas e que seu
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uso e a destinacdo dos seus servicos, mercadorias, ferramentas, equipamentos, tecnologias e
softwares, estejam em conformidade com a legislacdo especifica.
Saoproibidosnegdéciosdeimportacdoouexportacdocompessoasfisicasou  juridicaseentidades
governamentais de qualquer natureza, que estejam em listas de sancdes, independentemente
do processo de entrega.

Em caso de duavidas, peca orientacdo ao setor responsavel pelo controle aduaneiro e comércio
exterior.

4. DIRETRIZES PARA PECAS FALSIFICADAS

A AETHRA assegura que produz pecas e componentes originais, conforme acordado com seus
clientes e que considera o mesmo na relagdo contratual com seus fornecedores

Caso ocorram situagBes como copia, imitacdo, substituto ou parte modificada ndo autorizada,
intencionalmente deturpada como sendo uma parte genuina especificada de um fabricante
original ou autorizado, bem como a falsa identificacdo de marcacdo ou de rotulagem, categoria,
niamero de série ou coédigo de data, documentagdo ou caracteristica de desempenho, o
Fornecedor podera ficar impossibilitado de fornecer a AETHRA, através de seu bloqueio no
sistema.
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5. RELACOES COM COMUNIDADES E MEIOS DE  COMUNICACAO

O compromisso da AETHRA com acidadania transcende os limites das relacdes profissionais.
Nas comunidades onde atua, busca e apoia parcerias a projetos sociais com o objetivo de
valorizar e preservar os aspectos de cada uma delas em favor do desenvolvimento.

A AETHRA se compromete a:

« Tratar com igualdade todos os publicos, sem distingcdo de credo, raca, origem, sexo, convicgfes
religiosas ou politicas e orientagdo  sexual;

« Manter abertos os canais de comunicacao que possibilitem a expressdo de opinides, atitudes e
preocupacoes;

» N&o veicular campanhas publicitarias de conteddo enganoso ou incompativeis com o0s valores
da AETHRA ou com alivre concorréncia;

* Repudiar o trafico humano, o trabalho escravo e infantil, bem como qualquer outra forma de
degradacdo das condi¢cBes humanas de trabalho.

» Doac0es, patrocinios e outras formas de apoio ao desenvolvimento e a melhoria das condicdes
de vida das comunidades devem ser praticados conforme diretrizes de sustentabilidade,
engajamento evoluntariado;



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

£00482

« A AETHRA busca dar visibilidade as suas praticas de desenvolvimento sustentavel e de
responsabilidade social e fortalecer suaimagem nos campos institucional e mercadoldgico;

+ A comunicacdo e a publicidade da AETHRA regem-se pela observancia da legislacdo, dos
codigos profissionais e dos preceitos éticos, devendo, portanto, haver clareza na divulgacdo das
caracteristicas da empresa, de seus produtos e  servicos;

« Ninguém esta autorizado a divulgar informag8es relativas as suas atividades sem o
conhecimento e aprovacdo da Presidéncia. Portanto, é proibido pessoas ndo autorizadas
realizarem contato com a imprensa sem a autorizacdo do grupo diretivo;

* Empregados da AETHRA, quando convidados afazer discursos, palestras ouapublicar artigos
guecontenham tépicos relacionados aempresa deverdo ter seustextos previam ente aprovados
pela sua chefia. A veiculacdo de informages inveridicas, incorretas ou sigilosas sobre assuntos
relevantes a organizacdo constitui falta grave.

6. RELACOES COMCOLABORADORES

As relacbes no ambiente de trabalho devem pautar-se pela cortesia, respeito, espirito de
equipe, lealdade, confianca e valores éticos objetivando a busca de resultados.

O relacionamento com os empregados consolida- se nas relacdes trabalhistas, envolvendo
préaticas e acGes administrativas e de gestdo de pessoas, tais como recrutamento, selecéo ,
contratacdo, promocao,educacioetreinamento,remuneracao, rescisdocontratualequalquer
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outra, inerente a atividade profissional.

A Diretoria de Recursos Humanos esta dedicada a garantir o cumprimento dessa politica com
relacdo a contratacdo, demissdo, remuneracdo, promocéao, treinamento e aprendizagem.

6.1 RECRUTAMENTO, SELECAO E PROMOCAO

1. Temos o compromisso de fornecer oportunidades iguais de emprego a todas as pessoas, sem
discriminacdo de raca, crenca, idade, sexo, nacionalidade, estado civil, financeira ou criminal,
orientacdo sexual ou por ser portador de necessidades especiais;

2. Em quaisquer desses processos, o candidato deve ser avaliado quanto aos requisitos exigidos
para o cargo. Parentes de empregados devem concorrer em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos;

3. No preenchimento de vagas, a AETHRA considera o aproveitamento de pessoal interno uma
forma de propiciar oportunidade de crescimento profissional e se compromete a divulgar
internamente as vagas existentes, a menos que haja candidato interno ja definido;

4. A demonstracdo do interesse de um empregado em participar de um processo de
recrutamento interno deve ser entendida pela sua chefia como uma alternativa normal de
evolucdo de carreira, ndo podendo dar ensejo a nenhum tipo de retaliacdo;

5. Para os trabalhadores descobertos abaixo da idade legal (fraude na data de nascimento), a
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AETHRA se compromete em analisar os casos e envidara esforcos para uma melhor solucéo,
buscando inclusive uma alternativa junto a entidades escolares para uma possivel qualificacéo.

6.2 DESEMPENHO, EDUCACAO E TREINAMENTO

A empresa segue critérios de avaliagdo orientados por competéncias, conhecimentos e habilidades
definidos em Procedimento Operacional. Cabe a chefia a avaliacéo, orientacéo e o fornecimento
de informacdes ao colaborador e a Coordenacdo de Recursos Humanos que favorecam o seu
crescimento profissional.

Considera-se o elogio uma forma de orientacdo do desempenho e de reconhecimento do
esforco e da capacidade do empregado. Eventuais erros devem ser tratados com compreensao
e orientacdo construtiva . A repeticdo de erros resultantes de descuido, negligéncia ou falta de
interesse deve merecer criteriosa correcao.

O colaborador deve conhecer suas responsabilidades, sendo considerada atribuicdo da

empresa a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao bom
desempenho de sua funcéo.

6.3 RELACIONAMENTONO TRABALHO

E compromisso da AETHRA orientar o relacionamento com os empregados pelo profissionalismo,
tendo como referéncia os seguintes principios:
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1. Osrelacionamentosno trabalho devem orientar-se pela confianca, honestidade, integridade,
imparcialidade e respeito mutuo;

2. Ndo se admitem preconceitos e discriminacBes de qualquer natureza (credo religioso,
conviccdo filosofica ou politica, nacionalidade, sexo, idade, cor, estado civil, situacéo financeira ou
criminal, orientacdo sexual, ou portador de necessidades especiais);

3. A busca de conciliagdo entre interesses da AETHRA e do colaborador deve ocorrer,
prioritariamente, por meio do didlogo, na relacédo direta das chefias com o0s subordinados. N&o
se permitem praticas abusivas contra os empregados e entre empregados, como assédio sexual
e moral, arrogancia, pressdes, intimidacBes ou ameacas;

4. E proibida a ingestao de bebidas alcodlicas no horario de trabalho e a entrada naempresaem
estado de embriaguez. E proibido, também, o uso ou porte de drogas e a permanénciano ambiente
de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias;

5. A preservacdo da saude e da integridade fisica é prioritaria em relacdo aos interesses
econdémicos;

6. Por questdo de seguranca ndo é permitido ao empregado o uso de roupas inadequadas ao
trabalho. Aos homens ndo é permitido o uso de sandalias ou chinelos (a ndo ser por razdes
médicas), bermudas, camisetas sem manga ou roupas destinadas a pratica de esportes .
Calcados do tipo ténis (fechado) sdo permitidos. As mulheres ndo é permitido o uso de roupas
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transparentes, muito decotadas ou demasiadamente curtas.

7. O colaborador deve preservar, em sua conduta, a dignidade de seu cargo ou funcgéo, em
harmonia com a imagem institucional daempresa;

8. O exercicio das atividades profissionais deve ser exercido com iniciativa, criatividade,
honestidade, decoro, veracidade, dignidade e boa-fé, visando a realizacdo do compromisso
institucional da empresa;

9. Os direitos de propriedade intelectual das informacdes técnico-cientificas a que tenham
acesso e 0 uso da tecnologia, produto ou processo gerado devem ser tratados com 0 maximo
zelo.

6.4 ATIVIDADES CONFLITANTES

O conflito de interesses na relacdo empregado-empresa ocorre quando o colaborador utiliza
sua influéncia ou comete atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e que se
contraponham ao interesse da empresa ou que causem danos ou prejuizos a ela.

*  Os colaboradores devem empenhar-se no atendimento aos interesses da AETHRA, sendo de
propriedade da empresa os resultados de seu trabalho, inclusive os de natureza intelectual,
tais como ideias de melhorias técnicas, inventos de dispositivos e similares:



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

u04R23

1. Os empregados tém o dever de lealdade a empresa e de comprometimento com os objetivos,
principios e normas estabelecidos;

2. Nao é permitido aos empregados o exercicio de atividades conflitantes com os interesses da
AETHRA,;

3. Os empregados ndo deverdo prestar consultoria ou ocupar cargo em organizacdes que
realizem negdcios com a AETHRA, mesmo fora do horario de trabalho, se o cargo que ocupam na
empresa lhes confere poder de influenciar transacdes ou lhes permite acesso a informacgdes que
possam representar conflito de interesses;

4. Sao proibidos vinculos societarios e comerciais, pessoalmente ou por intermédio de familiares,
com parceiros de negécio e concorrentes da Empresa,;

5. O empregado ndo deverd ocupar cargo cujo exercicio possa influenciar as condi¢cdes de
emprego (distribuicdo de tarefa, remuneracéo, etc.) ou a avaliacdo do desempenho de familiares;

6. Durante a jornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem restringir-se ao minimo
indispensavel;

7. Os empregados, na execucao de suas atividades, deverdo informar a seus chefes imediatos
as situacdes que possam acarretar conflito de interesses. O empregado que ocupar posicdes
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em entidades externas deve comunicar a sua chefia imediata, por escrito, que avaliara possiveis
conflitos de interesse e a concorréncia com o horério de trabalho;

8. SituacBes que possam acarretar conflito de interesses ndo explicitadas neste Cédigo devem ser
informadas aos chefes imediatos para orientacao.

6.5 REMUNERACAO

A AETHRA adota procedimentos que permitem garantir justica na remuneragdo (salario
digno) de seus empregados, econsidera que ovalor da remuneracdo interessa
exclusivamenteao empregado, ndo devendo ser divulgado a terceiros.

6.6 PROTECAO DE INFORMAGOES PRIVATIVAS DO COLABORADOR

Os empregados responsaveis pela guarda e manutencdo das informagdes tém a obrigacédo
de garantir sua atualizacdo, bem como zelar para que ndo sejam divulgadas ou utilizadas
indevidamente .

Cabe ao empregado a obrigacdo de fornecer informacdes, de forma a manter seus dados pessoais
na Empresa sempre atualizados.

6.7 USO E PROTECAO DE BENS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E INSTALACOES

Os bens, equipamentos, veiculos e instalagfes da AETHRA destinam-se ao uso em operag6es
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da Empresa, cabendo aos empregados salvaguarda-los e protegé-los de uso ndo autorizado ou
inadequado.

1. E vedada a saida do empregado da AETHRA, portando objetos pertencentes & empresa. A
entrada e saida de materiais sdo permitidas quando devidamente autorizadas pela chefia de
acordo com procedimentos da Portaria;

2. Ferramentas e equipamentos ndo pertencentes a empresa, conduzidos por empregados,
deverdo terasuaentradaregistrada na Portaria, permitindo dessa forma o exato controle na saida;

3. Compras, vendas, baixas, doacfes ou alienacdes devem ser realizadas de acordo com as
normas internas. Os empregados ndo deverdo desfazer-se de bens da Empresa sem aprovacao
prévia da Diretoria;

4. Evedado aoempregado utilizar, em beneficio proprio oudeterceiros, bens, servicos ecréditos
da Empresa, inclusive direitos de propriedade industrial e intelectual, bem como informacdes
estratégicas econfidenciais;

5. Tolera-se a utilizacdo moderada dos meios de comunicacéo (telefone, fax, e-mail, internet) para
fins pessoais, desde que esse uso ndo contrarie normas e orientacdes internas ou prejudique o
trabalho.
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6.8 PREMIOS, BRINDES E PRESENTES

Nas negociacBes e no relacionamento profissional com clientes, fornecedores, 6Orgaos
governamentais, comunidades e outros, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

1. Os empregados ndo podem aceitar presentes ou vantagens em seu nome ou no de sua familia,
que caracterizem comprometimento de sua situagéo profissional e dos objetivos da AETHRA.

2. Convites para eventos com despesas custeadas por clientes, fornecedores, 6rgaos
governamentais e outros, somente podem ser aceitos quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial, que tenham sido estendidos também a profissionais de
outras empresas e mediante autorizacéo escrita dos diretores e/ou presidéncia;

3. Objetos recebidos a titulo de prémio, presentes e brindes que representem, direta ou
indiretamente, distingdo ou homenagem a AETHRA devem ser encaminhados a presidéncia. E
vedado o oferecimento ou recebimento de ofertas em dinheiro por qualquer motivo;

4. Oempregadodeveinformarasentidades comas quais mantémrelacesem nome daAETHRA
gual é a conduta da empresa quanto a brindes ou presentes;

5. Nao é permitido oferecer prémio por fidelidade a marcas, abatimentos, pagamentos, vantagens,
favores, presentes (exceto brindes promocionais de pequeno valor ou sem valor comercial),
descontos especiais ou outros beneficios ndo incluidos nas politicas de
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comercializagéo;

6. Nao poderdo ser oferecidos ou aceitos, em qualquer circunsténcia, independentemente de seu
valor : dinheiro ou cheques pessoais, drogas e outras substancias sob controle, pagamentos ou
empréstimos para compra de bens de uso proprio;

7. Nao deverdo ser oferecidos ou aceitos presentes em circunstancias que possam criar obrigacao
comercial e no relacionamento com representantes de concorrentes da AETHRA, uma vez que
esta pratica pode configurar conflito de interesses;

8. Os empregados cujas fun¢des envolvam negociagcdes com outros paises, deverdo conhecer e
compreender os costumes e praticas comerciais desses paises; e estar totalmente cientes das
repercussdes culturais de seu comportamento, procurando orientagdo caso persistam duavidas
sobre atitudes, palavras, costumes, etc.

6.9 USO DOS SISTEMAS DE INFORMAGCAO FiSICOS E ELETRONICOS E DISPOSITIVOS DE
COMUNICACAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A veiculacdo de informagbes e mensagens deve, obrigatoriamente, estar conforme a legislacao
corrente sobre pirataria, pedofilia, ac6es discriminatérias e outras de natureza semelhante e

suaveiculacéo, contraria asleis, constitui faltagrave.

O empregado deve habituar-se a usar os dispositivos de comunicacdo de forma rapida, objetiva,
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discreta e em intervalos bem definidos ao longo do dia.
A utilizacdo de dispositivos de comunicacdo ndo deve comprometer a seguranca em locais de risco
e onde a atengdo é imperiosa.

E vedado o uso de dispositivos eletrdnicos de armazenagem de dados, de comunicacdo e de
gravacao de audios e videos no interior das instalacdes da AETHRA, salvo quando formalmente
autorizados.

O empregado ndo deve possibilitar o acesso de pessoas ndo autorizadas aos sistemas
informatizados da AETHRA por meio de utilizagcdo de sua senha pessoal.

+  Softwares protegidos por direitos autorais, desenvolvidos internamente e/oupor contratos
de licenciamento, ndo devem ser copiados, a menos que o detentor dos direitos autorais
ou da licenca dé, especificamente, permissdo para tanto. Da mesma forma, é proibida a
instalagdo de programas nos computadores da empresa que ndo tenham sido autorizados
pelo Setor de Tecnologia da Informacéo.

O empregado ndo deve destruir quaisquer registros/documentos fisicos ou eletrénicos da
AETHRA sem autorizacdo do Centro de Documentacgéo e Informacéo - COI.

Os prestadores de servicgo, clientes e visitantes deverdo ser devidamente alertados quanto as
regras sobre o uso de sistemas de informacéao fisicos e eletrénicos e dispositivos de comunicacéo
na empresa pelos empregados e por ocasido da entrada na Portaria.
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6.10 SEGURANCA DO TRABALHO
Cabe ao empregado:

1. Somente executar tarefas para as quais esteja qualificado , observando todos os requisitos das
normas e procedimentos de SSO - Seguranca e Saude Ocupacional;

2. Utilizar obrigatoriamente todos os EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) definidos para
exercer as suas atividades;

3. Ser responsavel pela sua propria seguranca e de outros, adotando sempre as medidas de
precaucdes e protecdes definidas nas Andlises de Risco;

4. Quando da identificacdo de situagBes de risco grave e iminente, paralisar suas atividades,
comunicar seu superior imediato e, em conjunto com ele, adotar as medidas necessarias para
tornar as condicdes de trabalho seguras e assim retomar suas atividades

6.11 DIREITO DE ASSOCIACAO

A AETHRA reconhece o direito fundamental que todos os trabalhadores tém de constituir
sindicatos e representacdes laborais e aderir aos mesmos. A AETHRA e os sindicatos ou
representacbes laborais trabalnam abertamente em conjunto, com vista a resolugdo cooperante
construtiva dos conflitos.



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

f00482.3

6.12 JORNADA DETRABALHO

A AETHRA deve garantir que os trabalhos realizados por seus colaboradores estejam de acordo
com as leis vigentes e os padrdes obrigatorios da Convencdo Coletiva da sua regido. Havendo
conflito entre o Codigo de Conduta e Etica e a Convencéo Coletiva de Trabalho, prevalecerdo as
disposicdes com precedéncia nos termos da legislagdo em vigor.

* A jornada de trabalho e assuntos correlatos sdo individualizados para cada colaborador e
estabelecidos no momento da contratacdo, em cada contrato de trabalho;

A jornada de trabalho podera ser alterada em casos especiais ou pela decorréncia da prépria
natureza do servi¢co. De acordo com as necessidades do trabalho e em conformidade com
alegislagdo, aempresapoderadividir arealiza¢do dos servigos em turnos ou periodos de trabalho
diurno, noturno oumisto, revezaveis ou ndo;

» O colaborador deve obedecer aos horarios para alimentacdo e descanso;

« E obrigat6rio que os colaboradores que cumprem jornada de trabalho acima de 6 (seis) horas
gozem de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentacéo;

+ Para os colaboradores que cumprem jornada de até 6 (seis) horas, o intervalo permitido é de
até 15 (quinze) minutos;
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« E extremamente proibido o colaborador, aseu proprio critério, suprimir horarios reservados a
alimentacdo e/ou descanso . Esses devem ser gozados e, em nenhuma hipétese, sdo objeto de
negociacgéo;

» Os colaboradores devem cumprir rigorosamente suas jornadas de trabalho. Horas adicionais
devem ser feitasemocasides excepcionais esomente comautorizacdo deseusuperior, sempre
respeitando as normas coletivas e a legislacéo vigente. Somente os diretores , gerentes e/ou
seus substitutos podem autorizar trabalhos de sobre jornada;

» Em caso de servicos externos, o colaborador deve registrar normalmente a sua jornada de
trabalho. Quando o colaborador cumprir servicos externos, édesua responsabilidadeo regular
gozodointervalo pararepouso ealimentacao;

» O colaborador que por motivo de forca maior, ndo puder comparecer ao servigo, devera
comunicar a sua auséncia ao seu superior imediato ou ao Departamento de Recursos Humanos e
apresentar ajustificativa no prazo maximo de 48 horas.
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7. RELACIONAMENTO COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS

A AETHRA respeita a legislagdo e as autoridades de todas as instancias de governo. O
fornecimento de informacdes a todas as esferas de governo, incluindo 6rgdos publicos municipais,
estaduais ou federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante protocolo, com a devida
orientacdo da Assessoria Juridica.

A AETHRA deveréd sempre, com a ampla cooperacdo de seus colaboradores, garantir seus direitos
legais bésicos.

Os colaboradores ndo devem assinar quaisquer notificagbes ou mandados judiciais sem a
ciéncia imediata de seu superior hierarquico. Mandados ja assinados pelo juiz devem ser sempre
cumpridos com cooperacdo. O contato com a Assessoria Juridica deve ser imediato;

O envio de informacdes/documentos deve se dar de forma completa, exata e suficiente ao
esclarecimento da questdo, de maneira a cumprir rigorosamente as normas aplicaveis. A
Assessoria Juridica da empresa deve ser consultada  para oferecer a assisténcia necessaria;

A AETHRA é contraria a pagamentos, a titulo de gratificacdo, a funcionarios publicos para a
agilizacdo de servigos de rotina ou ages administrativas;

Nao é aceitavel o pagamento de propinas para ganhos em licitacdes ou qualquer outraforma
de concorréncia governamental;



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

f004[Q3

O colaborador ndo deve utilizar o nome da empresa no trato de assuntos pessoais de
qualquer natureza no seu relacionamento com 0 governo;

O colaborador ndo deve destruir quaisquer documentos da AETHRA sem autoriza¢cdo do CDI
(Centro de Documentacédo e Informacéao), principalmente os passiveis de serem exigidos por
6rgados governamentais.

OPERACOES E COMPROMISSOS FINANCEIROS

Todos 0s pagamentos e 0s compromissos assumidos devem estar autorizados pelo nivel
competente e suportados por documentacéo legal. Os colaboradores deverao utilizar os recursos
financeiros da empresa de forma sensata e informar com exatidédo os gastos.

Todas as operacdes financeiras devem ser registradas contabilmente nos registros oficiais de
forma precisa, completa e fidedigna, respeitando-se os principios previstos na legislacao
societariaedaproépriaarea;

Os colaboradores devem guardar sigilo sobre informacdes financeiras relevantes a que
tenham acesso, ndo as utilizando para obtencdo de vantagens parasi ou para outrem;

O empregado ndo deve fazer acordos financeiros antiéticos com um cliente ou fornecedor, tais
como super ou subfaturamento;
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Oscontratos nosquaisa AETHRA toma partedevem ser escritos da forma maisprecisa possivel,
ndo deixando margem para interpretacdes.

A conducéo de negocios na AETHRA é baseada na conformidade legal, mantendo assim sua
reputagdo mundial quanto a sua integridade. Para esta garantia, estdo definidas normas
internas aplicaveis as devidas responsabilidades. Para todos os terceiros sdo esperados o
cumprimento com as leis sujeitas em conexdo com atividades econbmicas que estes possam
conduzir junto a AETHRA.

Em caso dendo-conformidade com leis eregulamentos, assanc¢des podem ser graves, incluindo
multas, medidas disciplinares ou até mesmo encerramento de contratos.

Asduavidas relacionadas quanto asresponsabilidadescontratuais devem ser esclarecidas com o
setor de compras, que alinhara com juridico e a Diretor ia por tomar a melhor decisao, quando
necessario.

MEIO AMBIENTE, HIGIENE, SAUDE, SEGURANCA

AETHRA tratade formatransparente todas as informagdes relativas asatde, asegurancga, ao meio
ambiente e a higiene que possam impactar seus empregados, comunidades ou o préprio meio
ambiente.

A AETHRA mantém e melhora continuamente seu sistema de Gestdo Ambiental em
conformidade com os requisitos da Norma NBR 1SO 14001;
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+ Sendoavidaeapreservacdo dasaudeedaintegridade valores primordiais,a AETHRA
promove amelhoriacontinuadas condi¢cdes de trabalho, consideradadireito e dever de
todos. Dai ser a seguranca prioritariaem relacéo aos interesses econdmicos;

Em decorréncia de sua responsabilidade em garantir um ambiente de trabalho seguro,
higiénico e sadio,a AETHRA estabelece a¢gBes sistematicas de controle, de monitoramento e
de prevencao dos impactos ambientais e dos riscos para a salde e para a seguranca. Em vista
disso, a empresa exige a observancia e o cumprimento de normas e cuidados que previnam
acidentes e impactos ambientais e 0s riscos para a saude e a seguranca relativos as suas
atividades.

A AETHRA desenvolve ac¢des que promovem a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados e familiares;

A AETHRA busca, sistematicamente, conciliar suasatividades esua atuacdo empresarial com o
desenvolvimento sustentavel e a preservacdo do meio ambiente, procedimentos considerados
prioritariospelaEmpresa;

Todos os empregados devem zelar pelo cumprimento dos seguintes principios:

» Respeitar o meio ambiente e cuidar de sua preservacéo, dentro e fora da Empresa,;

* Empenhar-se em melhorar a qualidade da vida humana;
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« Valorizar a biodiversidade do planeta;
 Envidar esforgos que evitem o esgotamento derecursos nao renovaveis;
» Modificar atitudes e préaticas pessoais que atentem contra os principios relacionados;

» Buscar sempre, na execucdo de rotinas, sua propria seguranga e de seus colegas de trabalho,
ndo se colocando em situacdo sabidamente de risco ou contra os procedimentos internos e
diretrizes de seguranca estabelecidos.

« Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia ambiental.
A AETHRA realiza continuamente treinamentos com os colaboradores para que eles conhecam
as rotinas de protecao a salide, a seguranca e ao meio ambiente, e se responsabilizem por elas.

O colaborador deve familiarizar-se e cumprir rigorosamente as politicas, procedimentose
praticas de saude, seguranca e meio ambiente; bem como utilizar todos os EPI' s requeridos
para o perfeito desempenho de suas atividades, de forma segura. O ndo cumprimento destas
politicas e procedimentos constitui faltagrave;

As empresas prestadoras de servicos contratadas pela AETHRA devem cumprir todos os
procedimentos de salde, seguranca e meio ambiente definidos para suas atividades e para a
atividadeda AETHRA;
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+  SituagOes deemergéncia, comoacidentes ambientais oudotrabalho, devem ser tratadas de
maneira responsavel e rapidamente relatadas a administracdo da empresa, asautoridades
eacomunidade.

TECNOLOGIA E PROPRIEDADE INTELECTUAL

A propriedade de invenc¢éo ou de modelo de utilidade comum ou resultado de qualquer trabalho
realizado pelos empregados inclusive os de natureza intelectual, como melhorias técnicas,
inventos de dispositivos e similares, é de propriedade da AETHRA, cabendo exclusivamente
aelaodireito de uso e patenteamento. Sdo ainda consideradas propriedade da Empresa: patentes,
projetos, diretivas, atas de reunides, formatos de documentos e quaisquer outros trabalhos
desenvolvidos internamente ou fora daempresa pelo empregado e com recurso da AETHRA. As
excegOes serdo consideradas conforme a legislagao .

Informag@estécnicas, comerciaisefinanceirasdepropriedadeexclusivadaAETHRAnNaopodem
ser divulgadas externamente pelo colaborador, mesmo apds otérmino dovinculo empregaticio,
amenos queliberadas por areas oupessoas autorizadas afazé-lo.

TransacBes como compromissos assumidos por contrato etransferénciasfinanceiras, somente
poderéo ser realizadas por meio eletrénico se aoperacao for legal esegura,;

Material ofensivo (como pornografia) ndo sera permitido, sob qualquer forma, nos sistemas da
AETHRA e sua veiculacéo constitui falta grave.
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Os empregados devem zelar pelo sigilo sobre informacg@es, atos ou fatos confidenciais a que
tenham acesso, ndo podendo utiliza-los para a obtengdo de vantagens para si ou para  outrem;

As relagcbes com concorrentes (envolvendo atos, atitudes e contatos com representantes de
organizacfes que atuam no mesmo setor da empresa) sdo pautadas no respeito a livre
concorréncia. E proibido fornecer a concorrentes informacdes de propriedade da empresa,;

No relacionamento com Fornecedores e Contratadas, sdo confidenciais todos os dados
técnicos, informacdes e resultados que lhes forem disponibilizados pela AETHRA, néo
podendo o Fornecedor ou a Contratada utiliza-los em proveito préprio ou de terceiros,
salvo com autorizacéo.

DOS SISTEMAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

A AETHRA fornece acesso a e-mail, internet e intranet, telefone e outras formas de comunicacao
para auxiliar o colaborador no exercicio de sua funcéo.

A AETHRA sereserva o direito de monitorar a utilizacao de sistemas deinformatica e de acessar
mensagens earquivos eletrénicos dos colaboradores, mediante aprovacao prévia de chefias da
area a que pertence o colaborador;

E falta grave permitir o acesso ndo autorizado de terceiros aos sistemas informatizados da
AETHRA, por meio da informacao de suas senhas pessoais.
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«  E de responsabilidade do colaborador manter sigilo, integridade e disponibilidade da
infraestrutura de comunicacdo daAETHRA.

1. TELEFONE

A AETHRA possui um sistema de tarifador que registra os nimeros chamados e tempo de
ligagbes. E dever do empregado utilizar o telefone apenas no exercicio das atividades
profissionais.

Por principios de justica e de observancia aos direitos humanos tolera-se o uso deste recurso para
necessidades pessoais relevantes.

2. E-MAILEINTERNET

Devem ser utilizados pelos empregados para assuntos relacionados ao trabalho. O acesso a e-
mail € feito por meio de senha individual que € autorizado pela Diretoria.

E expressamente proibido o uso de e-mail e de internet para quaisquer propositos
improéprios ou ilegais, inclusive para transmissdo de conteddos que possam ser
interpretados como insultantes ou ofensivos a outras pessoas, tais como mensagens,
desenhos ou piadas que possam ser interpretados como discriminatérios.
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CONSIDERACOES FINAIS RELATIVAS AO CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA
AETHRA

Medidas punitivas a condutas antiéticas, como adverténcia verbal ou escrita, suspensao
e demissdo, podem ser adotadas para salvaguardar a reputagéo e a imagem da Empresa e induzir
a pratica da ética.

O empregado que se considerar discriminado, alvo de preconceitos, pressdes ou praticas que o
levem a trabalhar com medo ou em situacdo de desrespeito deve comunicar o fato a seu chefe
imediato ou ao chefe de nivel imediatamente acima;

A Empresa ndo incentiva a denuncia, que s6 deve ocorrer quando o empregado tiver
conhecimento de dados e fatos concretos que estejam beneficiando alguém em prejuizo de
outros ou da prépria Empresa. Violacdes da lei devem ser levadas ao conhecimento dos niveis
apropriados degeréncia;

E obrigacdo de todos os empregados observarem o que estd contido neste Codigo,
praticando e promovendo a sua aplicacdo em toda e qualquer agdo ou negdcio que envolva
interessesda AETHRA,;

Empresa ética é aquela cujas decisbes e acdes estabelecem equilibrio entre seus interesses

econdmicos e os de todas as partes; € aquela que, mesmo apresentando deficiéncias, é sensivel
a questdes eticas e se compromete com a conduta moral; € aguela que se empenha na solucéo
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dos problemas, orientada, sempre, por principios éticos.

A consideracao e o respeito entre as pessoas sdo fundamentais para a criagdo e a manutencao
de um ambiente de confianca na Em presa.

Este deve ser o fundamento da pratica empresarial, essencial a criagcdo de um ambiente
saudavel e harmonico, propicio ao trabalho criativo e inovador, e ao desenvolvimento de liderangas
éticas.

A aprovacdo do contetdo deste Cddigo e de suas atualizacdes sdo de responsabilidade da
Presidéncia e da Diretoria da AETHRA,;

A publicacdo deste Codigo e de suas atualizacdes sdo de responsabilidade da Diretoria de
Recursos Humanos.

Cabe a Diretoria de Recursos Humanos zelar pela constante atualizacdo e adequacdo deste
Codigo, bem como pela disseminacédo de seus preceitos em todos os niveis da Empresa;

E de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos julgar os casos de violacdo do
Caédigo de Conduta e Etica nas ocorréncias e deliberar sobre questdes de dividas relativasa
interpretacéo do texto.

A AETHRA, em todos os niveis, deve tomar as medidas necessarias para que os colaboradores,
consultores e os contratados conhecam e apliquem este Cédigo de Conduta e Etica, ressaltando-
se as medidas a seguir:



Docusign Envelope ID: B97AB34A-1D5F-450D-B514-964C86196F13

004823

- Disponibilizaro Codigode Conduta e Eticaatodososcolaboradores,consultores econtratados;

» Responder prontamente as questfes e dividas levantadas pelos colaboradores a respeito da
conduta empresarial,

- Considerar relevantesasduvidas sobre ainterpretacio dotexto do Cédigo de Conduta e Etica
daAETHRA,bemcomoesclarecersobreasdecisdesespecificasquedevemserdiscutidascom
aDiretoria de Recursos Humanos;

« Comunicar todas asquestées que contrariem o Codigo de Conduta e Eticada AETHRA, discutir
aaplicabilidade de medidas punitivas einformar as dificuldades relativas ao cumprimento deste
Cadigo, bem como apresentar ideias e sugestdes que visem ao aperfeicoamento do mesmo;

« Apresentar o Codigo de Conduta e Etica aos colaboradores recém contratados nos
treinamentos de TBI(Treinamento Basico Introdutorio).

« Manter treinamentos de atualizacdo para todos os empregados da Empresa e também os

parceiros (na pessoa de seus representantes legais) por ela contratados, de forma que todos
tomem conhecimento doCddigode CondutaeEticada AETHRA.

ESCLARECIMENTOS, DESCUMPRIMENTOS E DENUNCIAS

O empregado que queira reportar um descumprimento deste Codigo deve fazé-lo ao seu
chefe imediato ou ao de nivel imediatamente acima, quando julgar ser o caso.
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Denuncias de fraude, apropriacdo indébita, suborno, corrupgéo, extorsdo em atos ou transacdes
comerciais que envolvam empregados, fornecedores, contratadas e parceiros de negdécio, serdo
apresentadas a geréncia, se for o caso, acompanhadas de fatos e dados concretos;

Toda denuUncia de descumprimento deste Coédigo recebida pela empresa sera tratada com
confidencialidade. Nenhuma retaliacdo ao empregado sera feita por se reportar em boa-fé;

Duvidas de interpretacdo ou casos ndo previstos neste Codigo serdo apresentados a chefia,
gque devera esclarecé-los ou buscar as respostas em outro nivel da empresa. Aquelas que nao
forem possiveis de serem sanadas por esta forma, serdo enderecadas a Diretoria de Recursos
Humanos;

Este Cdodigo visa abranger a maioria das situacfes presentes no dia a diada AETHRA. Porém,
podem existir situacdes nao previstas neste documento ou que sua interpretacdo ndo esteja
clara ou, ainda, que exista constrangimento por parte do empregado para trata-las diretamente
com seu chefeimediato ouaodenivel imediatamente acima. Para essas situagdes, o empregado
deve procuraraDiretoria de Recursos Humanos;

GESTAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA

1. DUVIDAS, MELHORIAS E DENUNCIAS

Os empregados da AETHRA devem, preferencialmente, tratar todos os assuntos relativos a este
Cadigo de Conduta e Etica com a chefia imediata.
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No entanto, se por qualquer motivo ndo se sentirem a vontade para fazé-lo, podem se dirigir
a chefia de nivel imediatamente superior. Persistindo o constrangimento ou restricdo, podem
recorrer ao Recursos Humanos ou utilizar o “Canal de Dentincias Aethra”, através de um dos
acessos abaixo:

CANAL DE DENUNCIA AETHRA

@ www.cqnol.ouvidordigimI.C{::m.br/{]ethm
0800 591 2213 — Caodigo 667

@ Whatsapp: (31) 98947-7889 — Codigo AETHRA

ou escaneando o QR code a seguir:

OFLx10)

AAETHRA compromete-se a manter em sigilo a identidade das pessoas que apresentarem dendncias ou
reclamacfe e proibe expressamente qualquer retaliagdo contra o colaborador que denunciar ou que
colaborar com futuras investigacdes.

ACAO DISCIPLINAR

A violacio dos principios descritos neste Codigo de Conduta e Etica cometida por qualquer
empregado da AETHRA estard sujeita as seguintes acdes disciplinares:

» Adverténcia verbal;

» Adverténcia escrita;

* Suspensio;

» Desligamento sem justacausa;

» Desligamento por justa causa;

. Abertura de processo civel e/ou criminal.

004823
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COMPROMISSO E DECLARACAO DE CIENCIA

De acordo com as normas constantes neste Cédigo, o colaborador deve:

. preencher o formulério "Termo de Compromisso e Declaracéo de Ciéncia para Consulta
ao CCE" - disponibilizado através do linkwww.aethra.com.br/tcdc-cce e devolvé-lo ao RH,

. realizar o preenchimento eletrénico do formulario "Questionario Cédigo de Conduta e
Etica"-atravésdolinkwww.aethra.com.br/cce

ANEXOS

I- Termo de Compromisso e Declaragdo de Ciéncia para Consulta ao CCE - UPE 279A/I Rev. O

Il - Questionario Cadigo de Conduta e Etica - UPE 279A/11 Rev. O

004823
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AUTOMOTIVE SYSTEMS
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